REGIONE PIEMONTE BU16 17/04/2025

Azienda sanitaria locale 'VC'

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIETISTA —
AREA DElI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEIl
FUNZIONARI.

In  esecuzione della deliberazione del Direttore dBale

n.__ 270 assunta in data 31.03.2025_deéttan Concorso
Pubblico,_con iscrizione on-linger titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di:

N. 1 POSTO DI DIETISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Il trattamento giuridico ed economico del profiloofessionale messo a
concorso e quello previsto dal vigente C.C.N.L. deimparto Sanita
sottoscritto il 2.11.2022.

La procedura per I'espletamento del presente csncerdisciplinata dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Ai sensi dell'art. 35 - comma 5 ter — del D.Lgs165/2001, i vincitori del
concorso e coloro che saranno assunti a tempoemdigiato mediante
utilizzo della graduatoria concorsuale dovrannarzerere presso la sede di
destinazione per un periodo non inferiore a cingmel e tale clausola sara
prevista nel contratto di lavoro. Sono fatte saéverocedure di mobilita di
compensazione a norma del contratto collettivo.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

« Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni d$tabidalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unidberopea ovvero
cittadinanza non UE ai sensi di quanto stabilitd'ata 7 Legge
6.8.2013, n. 97.

» Idoneita fisica allimpiego. L’accertamento dellaiepa e
incondizionata idoneita fisica é effettuato a cdel’A.S.L. prima
dellimmissione in servizio. Non possono accedegé anpieghi
coloro che siano stati esclusi dall’elettoratovatthonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pcdb
amministrazione per aver conseguito I'impiego siesgdiante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabile.

REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE

a. Titolo di studio:



- Laurea triennale in Dietistica (classe lauredledg@rofessioni
tecnico sanitarie L/SNT-3)

OVVero:
- Diploma universitario di Dietista

oVVero:
- Diplomi e attestati conseguiti in base al presgd ordinamento,
riconosciuti allo stesso equipollenti, ai sensi laelvigenti
disposizioni, ai fini dell’esercizio dell'attivitaprofessionale e
dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27.07.2000).

Il Titolo di studio richiesto come requisito di anssione, se conseguito
all'estero, sara considerato utile purché ricongscequipollente ad uno dei
titoli di studio italiani dagli organi competenti aensi della normativa
vigente in materia entro la data di scadenza deldba A tal fine é

necessario, a pena di esclusione, produrre edaadlegll’ istanza di

partecipazione il decreto di equiparazione.

b. Iscrizione all’Albo Professionale L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unionedpea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'olblegll'iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in senozi

| requisiti prescritti devono essere posseduti aéda di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la prezéme delle domande di
ammissione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, deligggje 15.05.1997, n. 127
la partecipazione al suddetto concorso non é pggetta a limiti di eta

fermi restando i limiti previsti dal vigente ordmanto per il collocamento a
riposo d’ufficio. Il difetto anche di uno solo dequisiti prescritti comporta
la non ammissione al concorso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE |

La domanda di ammissione al concorso deve essessergata

esclusivamente tramite procedura on-line entr@il giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando per tstna¢lla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica 4° serie speciale. Lagadura informatica di
presentazione delle domande verra disattivataatisasnente, alle ore 24,00
della data di scadenza e, pertanto, dopo tale nermdn sara piu possibile
effettuare la compilazione della domanda di papeetione. La

presentazione della domanda e/o di documenti codahta diverse da
quelle previste dal presente bando comporterdd'esoe dalla procedura.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivdgermine per la

presentazione si intende prorogato al primo gisuccessivo non festivo.
Le pubblicazioni (edite a stampa, in originale accapia) e i titoli di studio

conseguiti all'estero nonche i certificati dei $arvprestati all'estero,

supportati da dichiarazione di conformita all’ongie dovranno essere
inviati attraverso la procedura on line in uploeoine sottospecificato.

E' obbligatorio il versamento di un contributo alépese generali del
concorso di €. 10.00= (in nessun caso rimborsalsle)c/c 50505105
intestato a Azienda Sanitaria Locale VC — C.so Mbiate, 21 — 13100




Vercelli - Biver Banca -Gruppo Banca di Asti IBAN IT 07K 06085
10316 0000 5050510&0n indicazione, nella causale, del concorso pabbl
cui il candidato intende partecipare.

PROCEDURA ON — LINE DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E
DEL CURRICULUM
1. Collegarsi al sito internet aziendale/w.aslvc.piemonte.it

1. Accedere alla sezione Concorsi — Tipologia concer§itiro Tempo
indeterminato, attendere che la pagina si “carichi’hella cella
dedicata al concorso interessato cliccare Iscr&i®n-Line

1. Accedere alla pagina di registraziomeserire i dati richiesti

2. A seguito di questa operazione il programma irdviena email con
le credenziali provvisorie (username e password)ackesso al
sistema (attenzione, 'invio non e immediato, regisi per tempo)

3. Una volta ricevute le credenziali di accesso, liegarsi al sito,
sostituire la password provvisoria con una passwsgdreta e
definitiva che dovra essere conservata per glisstcgiccessivi al
primo, cliccare sull’icona corrispondente alla pgdara cui si
intende partecipare: compariranno le pagine disteggione della
domanda e dei titoli posseduti che potranno essargilate in piu
momenti. Il candidato potra accedere a quanto aarice
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino abmctusione della
compilazione.

4. Terminata la compilazione, si dovi@BBLIGATORIAMENTE
stampare e sottoscrivere la domanda quindi allagarlupload e
cliccare su “conferma e invio”. La procedura drisione é conclusa
e il candidato ricevera una e-mail di conferma doaterra, in
allegato, una copia a video della domanda conteneati inseriti.
A procedura di iscrizione conclusa non sara pitsipdle procedere
ad alcuna variazione e/o modifica dei dati inselifi registrazione
delliscrizione € condizione essenziale per powmpgarire fra gli
aspiranti candidati.

5. In corrispondenza del concorso pubblico comparindcana che
conferma l'avvenuta registrazione delliscrizione mermette,
anch’essa, la stampa della domanda presentata.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda ame Isono considerate
dichiarazioni sostitutive di certificazione o datto di notorieta ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle samzpenali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendd€sse dovranno essere rese in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta tisdagetti a controllo di
veridicita e che saranno utilizzati ai fini dellalutazione dei titoli. |
rapporti di lavoro e le attivita professionali inorso all'atto della
compilazione della domanda (e con scadenza sucaggsdSSONO essere
autocertificati sino alla data in cui viene comfaléa domanda (nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il caattiddovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relativadeswa fosse
successiva). Le omesse o incomplete dichiarazese nella compilazione
del format potrebbero non permettere la correttatazione dei titoli e la



conseguente assegnazione di punteggio. E’ risealiddanministrazione la
facolta di richiedere integrazioni, rettifiche eyotarizzazioni di documenti
che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Ai sensi dellart. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e .&.m
I’Amministrazione procedera a idonei controlli, Aeca campione sulla
veridicita delle dichiarazioni. Qualora emerga lannveridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici ev@mente conseguiti in
seguito al provvedimento emanato, sulla base ddithiarazione non
veritiera.

| dati personali forniti dai candidati sarannacaaiti presso la
Struttura Complessa Personale, Affari generaltieuigonali per le finalita
di gestione dellavviso e saranno trattati ancheccessivamente
all'’eventuale instaurazione del rapporto di lavpes le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, ai sensi dellangeormativa sulla
privacy (GDPR/2018). Il conferimento di tali datobbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, péaadusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essaveunicate
unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttateeinteressate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

Visto il Decreto 09.11.2021 pubblicato sulla G.o. 307 del
28.12.2021 in riferimento alle “Modalita di partpazione ai concorsi
pubblici per i soggetti con disturbi specifici dafiprendimento”,

Art. 2 comma 1:” Le amministrazioni prevedono, mhaindi di concorso,
adeguate misure per assicurare a tutti i soggattiiSA, nelle prove scritte
dei concorsi indetti, la possibilitd di sostitutedi prove con un colloquio
orale o di utilizzare strumenti compensativi perdificolta di lettura, di

scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di umlpngamento dei tempi
stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.”

Art. 2 comma 2: “Ai fini di cui al presente articole per consentire
allamministrazione interessata di predisporre pEmpo i mezzi e gli

strumenti atti a garantire una regolare partecgrezial concorso, nella
domanda di partecipazione il candidato con diagdoslisturbi specifici di

apprendimento, dovra fare esplicita richiesta dwlisura dispensativa, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntiviessari in funzione della
propria necessita che deve essere opportunamentemdatata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dablamngsissione medico —
legale dell’ASL di riferimento o da equivalentewstura pubblica.”

Art. 5: “I tempi aggiuntivi concessi ai candidatiali all’articolo 2, comma

2, non eccedono il cinquanta percento del tempegasdo per la prova.”
Art. 6: “Le amministrazioni interessate provvedoatbattuazione delle

disposizioni di cui al presente decreto nei lindgelle risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazéowvigente e comunque
senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della fingpaiblica”.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, attraverso la procedura on line, damo allegare —
tramite file in formato pdf - la copia digitale di:



« domanda firmata; ¢ eventuali pubblicazioni, atiti al profilo
professionale del posto messo a concorso, edinga, di cui il candidato
e autore/coautore, avendo cura di evidenziarepnow nome.

* ricevuta dell'avvenuto pagamento del contriballe spese generali del
concorso di €.10,00=

* Permesso di soggiorno per cittadini extracomunita

* Riconoscimento del titolo di studio conseguitbestero da parte delle
competenti autoritd italiane. Riconoscimento ai ssedella Legge n.
735/1960 del servizio prestato all'estero. Eventdalcumenti diversi da
quelli sopraindicati non verranno presi in consadeyne. Per ogni file
allegato e prevista una dimensione massima a cwaildidato dovra
sottostare.

PROVE D’ESAME

Le prove d'esame, previste dall’art. 43 del D.P2R0/2001, saranno le
seguenti:

a) PROVA SCRITTA: consistente nello svolgimento di un tema o
soluzione di quesiti a risposta sintetica 0 mutiglu argomenti
attinenti alla materia oggetto del concorso;

b) PROVA PRATICA: consistente nell'esecuzione di tecniche
specifiche relative al profilo messo a concorso;pltava potra
consistere anche nella soluzione di quesiti a s&p0
sintetica/multipla;

c) PROVA ORALE: vertente sulla materia oggetto del concorso e
comprendente oltre che ad elementi di informatécadrifica della
conoscenza almeno a livello iniziale della lingnglése.

L’elenco dei candidati ammessi e il diario delleoy® concorsuali sara
pubblicato nel sito internet aziendale www.ashenponte.it — concorsi e
avvisi — concorsi e awvisi in vigore — concorsi bl a tempo

indeterminato, successivamente alla scadenza,igpgtto dei termini di

preavviso stabiliti dalla normativa concorsualeaviiso ha valore di
notifica a tutti i candidati e la mancata preseioiae nel giorno e nell'ora
stabiliti sara considerata come rinuncia alla gépezione alla procedura,
quale ne sia la causa, anche se anche se non digerdhlla volonta dei
singoli concorrenti.

\ VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE
La commissione dispone, complessivamente, di 0@ posi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;



C) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:

a) titoli di carriera: 15;

b) titoli accademici e di studio: 5;

C) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 7.
La valutazione dei titoli sara effettuata con temii stabiliti dall’articolo 11,
20, 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001.

‘ APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito unitamente a quella deicwori del
concorso sono approvate con provvedimento delld@eSanitaria Locale
“WVC” e sono immediatamente efficaci. La graduatodei vincitori del
concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale deRegione Piemonte e sul
sito aziendale dell’ASL VC.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace dalldata di
pubblicazione per il termine previsto dalla normgente, per eventuali
coperture dei posti per i quali il concorso e stdiandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero sedagronibili. Essa potra
essere utilizzata, ai sensi di Legge, anche da Altiende Sanitarie previa
autorizzazione di questa Azienda, per la copertir@osti sia a tempo
indeterminato che determinato.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stimitme del contratto
individuale ai sensi dell’'art. 39 del C.C.N.L. coanfp Sanita - triennio
2019/2021 sottoscritto il 2 novembre 2022, con oafgpdi lavoro esclusivo.
L’Azienda prima di procedere alla stipulazione d&bntratto di lavoro
individuale invitera il vincitore del concorso aepentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive retat alla documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti I'accessb rapporto di lavoro
medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni 'assumendo, sd#t propria
responsabilita, deve dichiarare di non avere ahlpporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessunaleddlituazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Ig30.3.2001, n. 165 e s.m.i.
Scaduto utilmente il predetto termine di 30 giofAzienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controllifermo restando
guanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000445, in caso di
dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e dioudi atti falsi, qualora dal
controllo medesimo emerga la non veridicita del teonto delle
dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrd’ohapiego.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all'accertamentolkldoneita fisica
all'impiego prima dell'immissione in servizio.



Il dipendente assunto in servizio a tempo indeteato € soggetto ad
un periodo di prova di mesi quattro, ai sensi dell’40 comma 1 lettera b)
del C.C.N.L. dell'Area della Sanita - triennio 2062921 sottoscritto il 2
novembre 2022.

Per quanto non espressamente previsto dal presmmdo di
concorso, si fa riferimento alle norme di cui aPR. 10.12.1997, n. 483, al
D.P.R. 27.03.2001, n. 220, al D.Lgs. 30.3.2001, 165, al D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.05.1997, n. 4PD.P.R. 28.12.2000, n.
445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.Ndel comparto Sanita -
triennio 2019/2021 sottoscritto il 2 novembre 202@&nché al D.Lgs.
19.6.1999, n. 229.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita wamini e donne
per 'accesso al lavoro e per il trattamento subta, ai sensi dell’art. 7 del
D.lgs. n. 165/2001. Il presente bando viene ematetendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Benale, Affari
generali e istituzionali - C.SO M. ABBIATE, 21 - 180 VERCELLI -
(0161) 593342/3707/3819, INDIRIZZO E-MAIL:
ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogarsospendere o
revocare la presente procedura concorsuale quadorgevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interessanopresenza di vincoli
legislativi nazionali o regionali in materia di aszione di personale che
dovessero eventualmente intervenire.

IL DIRETTORE S.C.
Personale, Affari Generali e Istituzionali
Dott. Damiano MARRAFFA



